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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 101 del 30 agosto 2011

OGGETTO: Avvio procedure per la contrattualizzazione dei soggetti gia impegnati nel
programma “Stages” di cui all’art. 5 della L.R. 8/2007.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, € il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
alabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010,
assynta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato

nothinato Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699
del 20 ottobre 2010;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria,

VISTO il decreto del Commissario n. 73 del 7 settembre 2010, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2011;

VISTA la Legge regionale n. 35 del 29 dicembre 2010, recante “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011-2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del 31 dicembre
2010, supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, nonché la Legge regionale 29
febbraio 2010, n. 36 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per 1’anno
finanziario 2011 e bilancio pluriennale per il triennio 2011/2013”, pubblicata sul BUR n. 24 del
31 dicembre 2010 supplemento straordinario n. 1 del 31 dicembre 2010, con cui € stato previsto
lo stanziamento finanziario per Azienda Calabria Lavoro sul capitolo 43020303 UPB 4.3.02.03;

VISTA la D.GR. n. 75 del 18 marzo 2011, con cui la Giunta Regionale ha approvato il
bilancio di previsione dell’ Azienda per I’esercizio 2011;

VISTO il decreto del Commissario n. 57 del 20 maggio 2011, con cui ¢ stato approvato
I’assestamento e la variazione al bilancio di previsione 2011;

VISTA la delibera del Consiglio Regionale della Calabria n. 109 dell’11 luglio 2011, con cui €
stato approvato il bilancio di previsione 2011 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 89 del 27 luglio 2011, con cui ¢ stata approvata la
variazione al bilancio di previsione 2011,

VISTA la L.R. n. 26/2004, disciplinante gli “Incentivi alla residenzialita dei giovani laureati
per lo sviluppo in Calabria dell’economia della conoscenza”, cosi come modificata dalla L.R.
n. 8/2007 e n. 3/2008, ed il relativo Regolamento attuativo, approvato con deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale della Calabria n. 49 del 9 luglio 2007, relativi
al c¢d. Programma “Stages”;

VISTA la LR n. 32/2010, che, sostituendo ’art. 10 della L.R. n. 23/2010, ha previsto che “al
fine di non disperdere il patrimonio di conoscenza gia acquisito dai giovani impegnati nel
Programma Stages", ... la Regione assicura l'erogazione di un contributo annuo di euro
16.000,00 a favore di soggetti pubblici, che si impegnano a stipulare, con ogni stagista, che
abbia concluso con esito positivo tutte le attivita di formazione previste dal Regolamento ... ,
tipologie contrattuali previste dalla normativa vigente per una durata non inferiore ai 12 mesi di
lavoro”;

VISTO ’avviso pubblico rivolto ai soggetti pubblici interessati a contrattualizzare i giovani
laureati calabresi gia impegnati nel “Programma Stages” di cui alla L.R. n. 8/2007, approvato
dalla Giunta Regionale della Calabria con deliberazione n. 6 del 7 gennaio 2011 e pubblicato
sul BUR.C. parte III n. 3 del 21 gennaio 2011 e la successiva pubblicazione degli elenchi
degli stagisti avvenuta in data 23.02.2011 sul Supplemento straordinario n. 1 al B.U.R.C. Pdrte




III n. 7 del 18 febbraio 2011, con conseguente contestuale proroga dei termini di presentazione
della manifestazione d’interesse;

CONSIDERATO che con decreti del Commissario n. 31 del 22 marzo 2011 e n. 32 del 24
marzo 2011, Azienda Calabria Lavoro ha partecipato alla manifestazione di interesse sopra
specificata, indicando nell’ing. Mammone Nadia e nell’ing. Alfredo Pudano gli stagisti da
contrattualizzare;

VISTA la nota del Consiglio Regionale della Calabria del 9 agosto 2011 prot. 40095, acquisita
agli-atti di Azienda Calabria Lavoro in pari data con prot. n. 1903, con cui € stato comunicato
di procedere alla contrattualizzazione degli stagisti Mammone e Pudano, a seguito della loro
adesior

RITENUTO, pertanto, di dover porre in essere tutti gli atti amministrativi relativi al
co tamento della relativa procedura,

N

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fara fronte
esclusivamente con il contributo che sara erogato dal Consiglio Regionale;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di procedere alla contrattualizzazione degli stagisti ing. Mammone Nadia e ing. Pudano
Alfredo, nell’ambito del Programma Stage di cui all’art. 5 della L.R. n. 8/2007,;

- di porre in essere tutti gli atti amministrativi necessari per il completamento della relativa
procedura,

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fara fronte
esclusivamente con il contributo che sara erogato dal Consiglio Regionale;

- di trasmettere il presente decreto alla competente Sezione regionale di controllo della
Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul BURC e sul sito di Azienda Cal




